Kodeks for bestyrelsesarbejde ved Vinderup Realskole

Opgaven for bestyrelsen

Bestyrelsen ved Vinderup Realskole er skolens gverste myndighed. | praksis betyder det, at bestyrelsen
skal udvise strategisk lederskab og praktisere de af bestyrelsen vedtagne regler, retningslinjer, politik-
ker, procedurer og strategier.

Der skal udvises en forstaelse for, at bestyrelsen ikke er en del af driften. Med andre ord skal man veere
opmaerksom pa at adskille bestyrelsesarbejdet fra det, der tilhgrer den daglige drift. Bestyrelsen kan
kun veere deltagende i driften i de tilfaelde, hvor skolens samlede ledelse er fravaerende f.eks. ved
leengerevarende sygdom eller i en overgangsperiode fra én skoleleder til en anden.

Det er kun skolens ledelse og bestyrelsesformanden, der kan udtale sig om skolen. | tilfeelde ved
eventuelle henvendelser fra diverse medier, henvises til skolens ledelse eller formanden.

Retter en foraelder henvendelse til et bestyrelsesmedlem og foreleegger en problematik eller lignende
fra en elevs dagligdag, henvises der til den daglige ledelse. Dette gores ved, at man beder de
pageeldende foreeldre selv kontakte ledelsen, hvorefter man orienterer ledelsen om henvendelsen. Er
henvendelsen pa mail, ringer man de pagaeldende forzeldre op og forklarer, at man videresender deres
mail til den daglige ledelse.

Arbejdet i bestyrelsen

Medlemmerne skal udvise abenhed overfor nye ideer og tiltag.

Drift, fremtidsvisioner, strategier og sveere beslutninger skal kunne diskuteres abent og eerligt i en ikke
fordemmende, sober tone og med hgvisk tale.

Bestyrelsesmedlemmerne skal udvise loyalitet for beslutninger bade internt og i forhold til det omgivende

samfund.

Inhabilitet

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i fglgende situationer:

e Nar man eller en nzertstdende kan have en saerlig personlig eller gkonomisk interesse i sagen

e En neertstdende har seerlige interesser i sagens udfald

e Derigvrigt forelaegger omsteendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om et medlems upartisk-
hed

Betegnelsen naertstdende omhandler foreeldre, sgskende, sgskendebgrn, aegtefaelle, samlever, barn.

Tavshedspligt
Arbejdet i bestyrelsen er omfattet af tavshedspligt, der ikke ophgrer, efter man er udtradt af bestyrelsen.

Vedtaget af bestyrelsen den 9. januar 2024.
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