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Velkommen ti] Vinderup Reialskole
som uddannelsessko

Uddannelsesplan januar 2025

Grundoplysninger:

Vinderup Realskole ® Grgnningen 1A e 7830 Vinderup ® TIf.: 9744 1580
E-mail: vr@vinderup-realskole.dk ¢ Hiemmeside: www.vinderup-real.dk e
Facebook: Vinderup Realskole ¢ Instagram: vinderup_realskole

Skolens ledelse:

Birgitte Holm (skoleleder), Jan Mortensen (viceskoleleder), Sabine Holleender (afdelingsleder)

Vinderup Realskole som uddannelsesarena
Vier en privat overbygningsskole med ca. 270 elever fordelti 7., 8., 9. 0g 10. klasse.

Skolen blev grundlagt i 1918 og har en driftsaftale med Holstebro kommune, hvilket betyder, at
skolen er en af Holstebro kommunes overbygningsskoler samt deekker den ene af kommunens to
10. klasses tilbud.

Pa skolen er vi kendt for at have fokus pa, at eleverne trives godt, tilegner sig solide faglige
kvalifikationer, arbejdsmetoder og udtryksformer. Skolen stiller udfordringer, sa hver enkelt elev
udvikler sig bade fagligt og socialt. Vi har tillige et veerdifuldt foraeldresamarbejde.


mailto:vr@vinderup-realskole.dk
http://www.vinderup-real.dk/
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Skolens lzrere er veluddannede, fagligt dygtige og har stor erfaring med at undervise elever i
overbygningen. Der er et godt ungdomsmiljg pa skolen med en hyggelig stemning - elever og leerere
har god kontakt. Elever, der gar pa Realskolen, far mulighed for at fa en optimal undervisning, der
giver dem et godt fundament til en fremtidig uddannelse eller profession, samt gode venner og
minder, de kan tage med sig videre i livet.

Pa skolen er der ca. 30 ansatte, heraf omkring 20 lzerere.

Som uddannelsessted for de studerende vil vi pa Vinderup Realskole gerne medvirke til at fremme de
studerendes udvikling i forhold til professionen sadan, at de laererstuderende far et professionelt
forhold til deres fremtidige erhverv og far udviklet kompetencer i forhold til laereropgaverne.

Det betyder, at vi forpligter os pa at inddrage de studerende i en reekke sammenhange og i forskellige
funktioner, der udvikler de studerende i forhold til professionen. Den studerende vejledes i praktikken
af uddannelseslaereren. | forbindelse hermed vaegter vi, at den studerende lzerer at veere leder af en
klasse og samtidigt forstar, at professionen indebaerer, at der stilles krav til en leerer mht.
ansvarlighed, fremtoning og attitude.

Veardigrundlag

Skolens vaerdigrundlag kan laeses pa skolens
hjemmeside:

https://vinderup-real.dk/om-skolen/vaerdigrundlag/
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Undervisning og evaluering

Pa hjemmesiden kan man laese om skolens undervisning og evaluering:

https://vinderup-real.dk/undervisning/undervisning-og-evaluering/

Under fanen ”Undervisning” pa hjemmesiden kan der yderligere laeses om f.eks.:

Skolens tilbud om talentundervisning
- Skolens indsats for elever med dysleksi (ordblinde elever)
Skolens tilbud om morgentraening

Under fanen ”Dagligdagen” kan man f.eks. se:

- Skolearets aktivitetsplan

- Ringetider

- Forskellige politikker pa skolen
- og meget andet

Plan A

Realskolen har en “Plan A”, der er lavet for at alle far mest muligt ud af undervisningen.
Hver time starter pa samme made —jf. Plan A.

https://vinderup-real.dk/dagligdag/plan-a/



https://vinderup-real.dk/undervisning/undervisning-og-evaluering/
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PRAKTIK PA VINDERUP REALSKOLE

Velkommen i praktik pa Vinderup Realskole. Vi glaeder os til at leere af vores studerende, der
kommer med ny opdateret viden. Samtidig haber vi, at | vil opleve at jeres lereruddannelse bliver
perspektiveret og kvalificeret gennem praktikperioden pa skolen.

Koordinatorer: Viceskoleleder Jan Mortensen og skoleleder Birgitte Holm

Uddannelsesansvarlige: Sussi Buur Andreasen (SB), Tina Staach (TA), Thomas Hinge (HI)

Skolen som uddannelsessted

Praktikkens opgave- og ansvarsfordeling:

Skolens ledelse:
e Overordnet ansvar for praktikken
e Sgrger for bgrneattest (sekretzeren)
e Traeffer beslutninger i tvivistilfaelde om bestaet/ikke bestaet
e Kontaktperson til VIA
e Deltager evt. i mpder med praktikkoordinator, uddannelsesansvarlige,
uddannelseslzerere og studerende
e Planlaegger studerendeernes endelige skema i samarbejde med praktikkoordinatoren
e Ansvar for at de studerende oprettes pa Intra
e Modtager evt. sygemelding fra morgenen af pa lige vilkar med resten af medarbejderne

Praktikkoordinator: Tina

e Deltager i mgder mv. (kan evt. veere praktikvejleder)
e Opretter og ajourfgrer faellesmappe pa Intra med dokumenter vedr. praktik
e Sikrer, at elever og foreeldre i de bergrte klasser orienteres om praktikken

Uddannelsesansvarlige: Thomas og Sussi
e Stgtter og vejleder uddannelseslererne
e Sgrger for at vaere opkvalificeret pa praktikken i laereruddannelsen

e Deltager evt. i prgve pa VIA eller aftaler med uddannelseslzererne, at de deltager
e Indkalder til evalueringsmgder


http://www.vinderup-real.dk/
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Primezer uddannelseslzerer: Tina, Thomas og Sussi

e Praktikgruppens primaere kontaktperson

e Sgrger for at vaere opkvalificeret pa praktikken i lereruddannelsen

o Aftaler praktiske detaljer med praktikgruppen

e Medtager studerendeerne i deres team

e Forestar vejledning sammen med de gvrige uddannelseslaerere i samrad med praktikvejleder

e Registrerer evt. fraveer hos de studerende

e Indstiller den studerende til prgve pa baggrund af den studerendes opfyldelse af kravet om

deltagelses- og megdepligt samt praktikdagbogens dokumentation af arbejdet med
kompetencemalene.

@vrige uddannelseslaerere: skiftende

e Forestar praktik i sine fag

e Vejledning efter hver time som “doorstep-vejledning” som en post-it, en mail, et notat eller
andet

o forpligtet til at observere og vaere om de studerende i klassen.

Laererstuderende:

e Deltagerialle praktikkens aktiviteter

e Tager ansvar og er velforberedt til undervisning savel som til vejledning
e Planlaegger, udfgrer og evaluerer undervisningsforlgb

e Dokumenterer eget arbejde med praktikkens kompetencemal

e Overholder tavshedspligten og er en god rollemodel

e Erfleksibel og kan indgai dialog med forskellige samarbejdspartnere

Praktiske oplysninger:

e Sygemelding: Mellem 6.50 og 7.00 — yderligere informationer tilgar nar praktikken starter

® Nggler. De studerende far udleveret nggler hos sekreteeren nar praktikken starter. Husk at
aflevere ved praktikkens afslutning.

e Computer: den studerende kan medbringe sin egen eller lane en af skolen.

® Bgrneattester og straffeattester. Kontoret har brug for oplysninger i form af fulde navn og cpr-
nummer. De kan vaere behjalpelige med at indhente attesterne og oprette pa Intra.

® Forberedelseslokale: Skolen har et personalerum som de studerende er velkomne til at bruge.

® Rygning: Det er ikke tilladt at ryge eller tage nikotinprodukter i arbejdstiden pa Vinderup
Realskole.

® Elevers fritagelse: Leerere kan fritage elever i op til 2 dage. Bedes en elev fri i en uge, sa skal
tilladelsen komme fra ledelsen.

® Elevers fraveer: Alt fraveer registreres. - Eleverne kan mgde ind kl. 8,05 hvor lzereren er i klassen.
Resten af eleverne skal vaere undervisningsparate klokken 8.15.

® Eleverne skal blive pa skolens matrikel, indtil de har fri.
e Kaffe og The: Der er en kaffemaskine pa personalerummet til fri afbenyttelse.

® Mindre indkgb til undervisningen: Kan ske efter aftale med uddannelseslzrer.
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Praktik pa 3. studiear: Erfaring og forstaelse

Den reflekterende udaver.

Mal:
* Den studerende kan reflektere pa et fagligt, psedagogisk og didaktisk grundlag over egne erfa-
ringer og kompleksiteten | laererarbejdet.
e [Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning mel-
lem teori og praksis | udviklingen af professionel laererfaglighed.
s Den studerende kan lede et undervisnings- og laeringsfaellesskab.

Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af teoretiske og praktiske pro-
blemstillinger. Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til undersegelse af leererfaglige pro-
blemstillinger.

Dimensioner af |aererrollen pa 3. studiear:
* |aereren som didaktiker, fagperson, undersgger og udvikler af praksis samt samarbejdspartner
* Laereren som samtalepartner og retoriker samt myndighedsperson

3. ar
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Mal og tilrettelaeggelse af praktikforlgbet

Integreret praktik pa 3. argang: Erfaring og forstaelse

Integreret praktik pa 3. argang er forankret i den studerendes undervisningsfag 2 og grundfaget
livsoplysning. De studerende er pa skolen i blokpraktik og deltager bade i undervisning og gvrige
leereropgaver.

Pa 3. argang er den studerende reflekterende udgver

Vejledende tekst om forlgbet:

Pa 3. argang skal forlgbet pa skolen give de studerende erfaringer med kompleksiteten i leererarbejdet
og udvikle deres evne til at lede et undervisnings- og laeringsfaellesskab. De studerende skal opna
faerdigheder i at reflektere over egne erfaringer pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag i en
vekselvirkning mellem teori og praksis, og udvikle deres professionelle laererfaglighed.

Opmarksomhedspunkter pa 3. argang:

Hjzelp de studerende med at reflektere over egne erfaringer vha. relevant teori

Hjzelp de studerende med at lave og begrunde varieret og differentieret undervisning
Hjeelp de studerende med at arbejde med deres professionelle identitet

Hjzelp de studerende med at reflektere over deres personlige vaerdiorientering i forhold til

leererprofessionen

Hjzelp de studerende med at szette deres teoretiske viden i spil

Introduktionsmgdet Pa

ved opstart af
forlgbet pa skolen pa
3. argang

introduktionsmgdet vil der veere rundvisning, diverse praktiske
informationer, og mulighed for at stille spgrgsmal. Mgdet afholdes af skolens
praktikkoordinator, praktikvejleder og primaer uddannelseslzrer.

Din kontaktleerer/uddannelseslarer pa skolen vil forteelle dig om skolens saerlige
kendetegn:

forventninger til eleverne — savel socialt som fagligt

hvad er skolens forstaelse af et godt undervisningsmiljg og en god
klasseleder

foraeldresamarbejde og kontakt

plan A

samarbejde med eksterne kompetencepersoner

aktivitetsplan og anderledes dage

mm.
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Skema, praktiske
oplysninger m.m. om
hverdagen pa skolen

Praktikkens indhold:

Praktikken organiseres sa arbejdsbyrden svarer til 37 timers arbejdsuge.
Arbejdet kan forega pa skolen, hvor der bliver stillet arbejdspladser til
radighed. Den normale tilstedevaerelsestid er kl. 8:00-15:05, men om
tirsdagen og torsdagen er der i udgangspunktet tilstedeveerelsestid for
leererne indtil kl. 16:50

Praktikken bestar bl.a. af:

ca. 10-12 timers undervisning ugentligt (14-16 lektioner)
Tilsyn og forberedelse

1 times vejledning pr. studerende pr. uge — alle uddannelseslaerere giver
kort vejledning umiddelbart efter hver time

Forberedende og evaluerende mgder
Deltagelse i leerernes gvrige aktiviteter og opgaver
Praktikken afsluttes med evalueringsmgde (/-1 time)

Praktikkens organisering

Vinderup Realskole har lzerere med praktikkursus og
uddannelsesleereruddannelse.

Praktik pa 3. argang — aftales med uddannelsesskolen/studerende
VIA sender oversigt over studerende til praktikkoordinator

Der sgrges for bgrneattest
De studerende kontakter skolens praktikkoordinator
Praktikkoordinator aftaler forlgb med skolens medarbejdere — der
tilknyttes en primaer- uddannelseslaerer
Praktikkoordinator sender et oplaeg til praktikskema til studerende
sammen med indkaldelse til et introduktionsmgde
Der afholdes introduktionsmgde (studerende, praktikkoordinator,
praktikvejleder og primaer uddannelseslzerer) pa skolen. |
samarbejde aftales der fag, klasser og forslag til skema - antal
lektioner 4@ 60 min.
Pa introduktionsmgdet foretager primaeruddannelseslaereren, evt.
praktikvejleder og den studerende gensidig forventningsafstemning —
herunder f.eks. forberedelsestid, tilsyn, vejledningstimer, deltagelse i
mgder, tilstedevaerelsestid m.m. Der tages udgangspunkt i Studie-
aktivitetsmodellen s. 17
Studerende sender deres forventninger til praktikken samt en kort
beskrivelse

af malsaetning/fokuspunkter til uddannelseslaerere 3 uger fgr fgrste

praktik begynder
Praktikmodulet evalueres af uddannelsesskolen efterfglgende
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Forventninger til de
studerende/
praktikgruppen pa 3.
argang

Nar du, som studerende, er i praktik hos os, vil vi bade betragte dig som
kollega og som studerende. Sadan forventer vi ogsa, at du ser dig selv. Det
betyder fx, at du er en god rollemodel for eleverne, respekterer
tavshedspligten og tager ansvar. Gode didaktiske diskussioner fgr og efter
undervisning, ser visom meget vaesentlige - da det er din tid og uddannelse,
men ogsa elevernes.

Leerere, ledelse og elever indgar gerne i praksissamarbejde med
leererstuderende og deres under- visere, og vi byder gerne ind med forslag til
omrader fra vores praksis, som vi kan samarbejde om — gerne med udbytte
for os alle.

Arbejdet med mal for
integreret praktik og
de ni dimensioner af
lzererrollen pa 3.
argang

Den studerende indgar i skolens dagligdag og deltager i teamsamarbejde
(fag- og klasseteams). Vi forventer, at den studerende viser interesse og
engagement. Den studerende ma agere og patage sig medansvar pa lige fod
med skolens gvrige personale, bade i omgang med elever, for- 2ldre og
samarbejdspartnere. Loyalitet og tavshedspligt er grundleeggende
forudseetninger.

Vivil tilstraebe, at de konkrete uddannelseslaerere har linjefag i praktikfagene
og er opdateret ifm. uddannelseslareropgaven. Det er uddannelseslaererne
der konkret kvalitetssikrer - og i samarbejde med de studerende - evaluerer
praktikforlgbet. Den studerende orienteres undervejs i praktikforlgbet om
Vinderup Realskoles vurdering. Efter endt praktikforlgb evaluerer den
studerende, primeerpraktik- laerer, evt. andre relevante lzerere og skolens
praktikkoordinator. Evalueringen tager udgangs- punkt i den studerendes
refleksioner over praktikken med fokus pa praktikforlgb, indhold og vej-
ledning. Resultatet heraf formidles til laereruddannelsens praktikleder.

Vores mal er, at du i praktikken, med udgangspunkt i praktikkens
kompetencemal, sa vidt muligt kommer til at arbejde med sa mange omrader
af leererlivet som muligt. Det gaelder ikke bare den konkrete undervisning og
planlaegning af denne, men ogsa undervisningsdifferentiering, evaluering,
konflikthandtering, teammgder, leerermgder, gardvagter, klasseledelse,
foraeldresamarbejde mm.

Vinderup Realskole er indstillet pa et forpligtende samarbejde. Vi samarbejder

med laereruddannelsen om kvalitetssikring af praktikken som laeringsrum og vil
yde dig vejledning, men vi vil for- vente, at du tager initiativer (fx til dagsorden

pa vejledningsmegder), er nysgerrig, observant, undersggende og opsggende —
det vil sige, at du er studieaktiv - ogsa i din praktik.

Mal for integreret praktik pa 3. argang:

e Den studerende kan reflektere pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk
grundlag over egne erfaringer og kompleksiteten i laererarbejdet

e Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en
vekselvirkning ml. teori og praksis i udvikling af professionel lzererfaglighed

9
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e Den studerende kan lede et undervisnings- og leeringsfeellesskab

Udvalgte dimensioner af leererrollen pa 3. drgang:

Pa tredje argang er der szerligt fokus pa:
e Leereren som didaktiker, fagperson, undersgger og udvikler af praksis samt
samarbejdspartner
e Laereren som samtalepartner og retoriker samt myndighedsperson

Vejledning og
trepartsamtaler pa 3.
argang

Primear uddannelseslaerere

e Praktikgruppens primaere kontaktperson

e Sgrger for at vaere opkvalificeret pa praktikken i laereruddannelsen
e Aftaler praktiske detaljer med praktikgruppen

* Medtager studerendeerneideres team

e Forestar vejledning sammen med de gvrige uddannelseslaerere i samrad
med praktikvejleder

@vrige uddannelseslaerere: skiftende

e Forestar praktik i sine fag
e Vejledning efter aftale med primaer uddannelsesleerer

Afslutning og
evaluering af de
studerendes forlgb pa
3. argang.

Bedgmmelse af praktikken:

e Uddannelsesskolen (praktikkoordinator, uddannelsesansvarlig og
primaer uddannelseslaerer) vurderer efter hvert praktikforlgb om
den studerende er bestaet eller ikke bestaet.

e Bedpmmelsen tager afsaet i en reekke bedgmmelseskriterier, der
refererer til praktikkens kompetencemal.

e Uddannelsesskolen vurderer Ipbende den studerendes praktik ud
fra vurderingskriterierne afsat i kompetencemalene pa niveau 3.

Evaluering:

e Efter hvert endt praktikforlgb indkalder den uddannelsesansvarlige
de studerende og uddannelseslaererne til en mundtlig evaluering.
Den mundtlige evaluering tager udgangspunkt i de studerendes
refleksioner over praktikken med fokus pa praktikforlgb, indhold og
vejledning. En evt. Ikke-bestaet praktik vil blive fulgt af en skriftlig
redeggrelse.

10
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Praktik pa 4. studiear: Vurdering og nytaenkning
Den selvstandige og vel begrundende initiativtager.

Mal:
= Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og | samarbejde med andre om at plan-
lazgge, gennemfare, evaluere og udvikle undervisningsforleb.
s Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstil-
linger.
» Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa udvikling
af professionel leererfaglighed og demmekraft.

Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til undersegelse og vurdering af
lererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og praksis. Formidle undersagelser af lsrerfaglige
problemstillinger m.h.p. identifikation af nye handlemuligheder.

Dimensioner af laererrollen pa 4. studiear:
* |aereren som didaktiker, fagperson, undersager og udvikler af praksis samt samarbejdspartner.
s Lzereren som leder, kulturskaber og udvikler af praksis.

4. ar

Hoanrss

~om at gennemfere,
 analysere og udvik-
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Mal og tilretteleeggelse af praktikforlgbet

Integreret praktik pa 4. argang: Vurdering og nytankning

Pa 4. argang er den studerende den selvstaendige og velbegrundede initiativtager

Vejledende tekst om forlgbet:

Den studerende arbejder med fglgende mal, sa de kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og
i samarbejde med andre om at planlaegge, gennemfgre, evaluere og udvikle
undervisningsforlgb.

Den studerende skal samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske
problemstillinger og tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa
udvikling af professionel leererfaglighed og dgmmekraft.

Introduktions Pa introduktionsmgdet vil der veere rundvisning, diverse praktiske
mgdet ved informationer, og mulighed for at stille spgrgsmal. Mgdet afholdes af
opstart af skolens praktikkoordinator, praktikvejleder og primaer uddannelseslerer.
forlgbet pa

skolen pa 4.

Din kontaktleerer/uddannelsesleerer pa skolen vil forteelle dig om skolens

argan
gang seerlige kendetegn:

- forventninger til eleverne — savel socialt som fagligt

- hvad er skolens forstaelse af et godt undervisningsmiljg og en god
klasseleder

- forzldresamarbejde og kontakt

- planA

- samarbejde med eksterne kompetencepersoner

- aktivitetsplan og anderledes dage

- mm.

12
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Skema,
praktiske
oplysninger
m.m. om
hverdagen pa
skolen

Praktikkens indhold:

Praktikken organiseres sa arbejdsbyrden svarer til 37 timers arbejdsuge.
Arbejdet kan forega pa skolen, hvor der bliver stillet arbejdspladser til
radighed. Den normale tilstedeveerelsestid er kl. 8:00-15:05, men om
tirsdagen og torsdagen er der i udgangspunktet tilstedevaerelsestid for
leererne indtil kl. 16:50

Praktikken bestar bl.a. af:

e ca.10-12 timers undervisning ugentligt (14-16 lektioner)

e Tilsyn og forberedelse

e 1timesvejledning pr. studerende pr. uge - alle uddannelseslzerere giver
kort vejledning umiddelbart efter hver time

e Forberedende og evaluerende mgder

e Deltagelseilzerernes gvrige aktiviteter og opgaver

e Praktikken afsluttes med evalueringsmgde (75-1 time)

Praktikkens organisering

Vinderup Realskole har laerere med praktikkursus og
uddannelseslaereruddannelse.

e Praktik pa 4. argang — aftales med uddannelsesskolen/studerende
e VIA sender oversigt over studerende til praktikkoordinator

e Der sgrges for bgrneattest

e De studerende kontakter skolens praktikkoordinator

e Praktikkoordinator aftaler forlgb med skolens medarbejdere —
der tilknyttes en primaer- uddannelseslzarer

e Praktikkoordinator sender et oplaeg til praktikskema til
studerende sammen med indkaldelse til et introduktionsmgde

e Der afholdes introduktionsmgde (studerende, praktikkoordinator,
praktikvejleder og primaer uddannelseslaerer) pa skolen. |
samarbejde aftales der fag, klasser og forslag til skema - antal
lektioner & 60 min.

e Pdintroduktionsmgdet foretager primaeruddannelseslaereren, evt.
praktikvejleder og den studerende gensidig forventningsafstemning
— herunder f.eks. forberedelsestid, tilsyn, vejledningstimer,
deltagelse i mgder, tilstedevaerelsestid m.m. Der tages
udgangspunkt i Studie- aktivitetsmodellen s. 17

e Studerende sender deres forventninger til praktikken samt en kort
beskrivelse af malsaetning/fokuspunkter til uddannelseslzaerere 3
uger fgr forste praktik begynder

13
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e Praktikmodulet evalueres af uddannelsesskolen efterfglgende
e Afsluttende prgve pa 4. argang (professionsprgve)

-

Forventninger
til de
studerende/
praktikgruppe
n pa 4. drgang

Nar du, som studerende, er i praktik hos os, vil vi bade betragte dig som
kollega og som studerende. Sadan forventer vi ogsa, at du ser dig selv. Det
betyder fx, at du er en god rollemodel for eleverne, respekterer
tavshedspligten og tager ansvar. Gode didaktiske diskussioner fgr og efter
undervisning, ser vi som meget vaesentlige - da det er din tid og uddannelse,
men ogsa elevernes.

Leerere, ledelse og elever indgar gerne i praksissamarbejde med
leererstuderende og deres under- visere, og vi byder gerne ind med forslag
til omrader fra vores praksis, som vi kan samarbejde om — gerne med
udbytte for os alle.

Arbejdet med
mal for
integreret
praktik og de
ni
dimensioner
af leererrollen
pa 4. argang

Den studerende indgar i skolens dagligdag og deltager i teamsamarbejde
(fag- og klasseteams). Vi forventer, at den studerende viser interesse og
engagement. Den studerende ma agere og patage sig medansvar pa lige fod
med skolens gvrige personale, bade i omgang med elever, for- &ldre og
samarbejdspartnere. Loyalitet og tavshedspligt er grundleeggende
forudszetninger.

Vi vil tilstraebe, at de konkrete uddannelseslaerere har linjefag i
praktikfagene og er opdateret ifm. uddannelseslareropgaven. Det er
uddannelseslzaererne der konkret kvalitetssikrer - og i samarbejde med de
studerende - evaluerer praktikforlgbet. Den studerende orienteres
undervejs i praktikforlgbet om Vinderup Realskoles vurdering. Efter endt
praktikforlgb evaluerer den studerende, primaerpraktik- lzerer, evt. andre
relevante lzerere og skolens praktikkoordinator. Evalueringen tager
udgangs- punkt i den studerendes refleksioner over praktikken med fokus
pa praktikforlgb, indhold og vej- ledning. Resultatet heraf formidles til
leereruddannelsens praktikleder.

Vores mal er, at du i praktikken, med udgangspunkt i praktikkens
kompetencemal, sa vidt muligt kommer til at arbejde med sd mange
omrader af lzererlivet som muligt. Det geelder ikke bare den konkrete
undervisning og planlagning af denne, men ogsa
undervisningsdifferentiering, evaluering, konflikthandtering, teammgder,
lerermgder, gardvagter, klasseledelse, foreeldresamarbejde mm.

Vinderup Realskole er indstillet pa et forpligtende samarbejde. Vi
samarbejder med leereruddannelsen om kvalitetssikring af praktikken som
leeringsrum og vil yde dig vejledning, men vi vil for- vente, at du tager
initiativer (fx til dagsorden pa vejledningsmgder), er nysgerrig, observant,
undersggende og opsggende — det vil sige, at du er studieaktiv - ogsa i din
praktik.
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Mal for integreret praktik pd 4. argang: vinoeru f—@aL l

e Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og i
samarbejde med andre om at planlaegge, gennemfgre og udvikle
undervisningsforlgb

e Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og
handtere praktiske problemstillinger

e Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede
initiativer med henblik pa udvikling af professionel lzererfaglighed
og dgmmekraft

Udvalgte dimensioner af laererrollen pa 4. argang:
Pa fjerde argang er der saerligt fokus pa:
e Laereren som didaktiker, fagperson, undersgger og udvikler af praksis
samt samarbejdspartner
e Laereren som leder, kulturskaber og udvikler af praksis

Vejledning og Primaer uddannelseslaerere

trepartsamtal . )
erpad. e Praktikgruppens primaere kontaktperson
argang e Sgrger for at vaere opkvalificeret pa praktikken i laereruddannelsen

Aftaler praktiske detaljer med praktikgruppen

Medtager studerendeerne i deres team

Forestar vejledning sammen med de gvrige uddannelseslzerere i
samrad med praktikvejleder

@vrige uddannelseslarere: skiftende

e Forestar praktik i sine fag
e Vejledning efter aftale med primaer uddannelseslzaerer

Afslutning og )
evaluering af Bedgmmelse af praktikken:

de e Uddannelsesskolen (praktikkoordinator, uddannelsesansvarlig og
studerenodes primar uddannelseslzerer) vurderer efter hvert praktikforlgb om
t°r|¢b pa 4. den studerende er bestaet eller ikke bestdet.

argang.

e Bedpmmelsen tager afseet i en reekke bedgmmelseskriterier, der
refererer til praktikkens kompetencemal.

e Uddannelsesskolen vurderer Ipbende den studerendes praktik ud
fra vurderingskriterierne afsat i kompetencemalene pa niveau 3.

Evaluering:

e Efter hvert endt praktikforlgb indkalder den uddannelsesansvarlige
de studerende og uddannelseslaererne til en mundtlig evaluering.
Den mundtlige evaluering tager udgangspunkt i de studerendes
refleksioner over praktikken med fokus pa praktikforlgb, indhold og

e vejledning. En evt. Ikke-bestaet praktik vil blive fulgt af en skriftlig
redeggrelse.
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e Indstiller den studerende til prgve pa baggrund af den studerendes
opfyldelse af kravet om deltagelses- og mg@depligt samt
praktikdagbogens dokumentation af arbejdet med
kompetencemalene.

Primaer uddannelseslarere

16
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Studieaktivitetsmodellen i praktikken (Kilde: VIA University College)

Denne version af studieaktivitetsmodellen kan anvendes som afsaet for gensidig
forventningsafstemning mellem uddannelseslzerer og studerende. Modellen giver forslag til,
hvordan forskellige studie- og leeringsaktiviteter i en praktik, der er karakteriseret ved en fuld
studiebelastning, kan visualiseres i 4 forskellige aktivitetsrum. De enkelte aktiviteter er ikke

ngdvendigvis bundet til kun et aktivitetsrum.

ﬂobser\.ration af eller deltagelse i
uddannelseslererens, andre lereres
eller medstuderendes undervisning

* De(n) studerendes gennemfarelse af
egen undervisning

» Yejledning og feedback ved
uddannelseslzreren

* Praktikundervisning

s Indfgring i formalia knyttet til skolens
samarbejde med eksterne parter

» Deltagelse i teammegder, skole-hjem-
arrangementer, ekskursioner og
lgjrskoler

* M.m.

\ Initieret af uddannelseslerer.

Kvadrant 1

Deltagelse af uddannelses-
leerer og studerende.

+ Formidling af evaluering og refleksion
aver egen undervisning

+ Dregftelse af didaktiske og
peedagogiske dilemmaer

+ Udveksling af erfaringer om aktuelle
problemstillinger i skolen

+ Uddannelseslererens perspektiv pa
aktuel forskning, politiske tiltag m.m.

+ Diskussion af evalueringsformer

» Studievejledning med szerligt fokus pa
praktikforlgbet

= M.m.

» Forberedelse og tilrettela=ggelse af 1\1
undervisning

» Fremskaffelse af l=remidler og
undervisningsmateriale

» Forberedelse af deltagelse i teammegder
* Forbredelse af vejledningsmader

* Forberedelse af feltstudier

» Evaluering af undervizning

= M.m.

Kvadrant 2

Deltagelse af studerende.
Initieret af uddannelseslerer. /

Kvadrant 3

Deltagelse af studerende.

Initieret af studerende. » Egen forberedelse til undervisning

» Selvsteendige studier med fokus pa
faglig og fagdidaktisk samt pzdagogisk
og psykologisk opkvalificering

» Gensidig vejledning og feedback

» Refleksioner i loghog

= Arbejde med mal og progression i
praktikken

s Tilvejebringelse og bearbejdning af
empirisk materiale

* M.m. /
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Progression og sammenhaenge | uddannelsen felger de tre spor igennem uddannelsens fire ar, som er
angivet i nedenstaende progressionstrappe:

4, ar

07-04-2025
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