Antimobbestrategi
Vinderup Realskole

Pa Vinderup Realskole mener vi, at mobning er en meget alvorlig sag, som kan og skal bekeempes.

Det kan veaere svaert helt at undga mobning, og derfor har vi udarbejdet en strategi, hvis mobning
alligevel skulle forekomme.

Formal
Formalet med denne antimobbestrategi er at give skolen et handleberedskab i forhold til at forebyg-
ge og gribe ind over for mobning.

Begrebsforstaelse — hvad er mobning?
Dansk og international mobbeforskning definerer mobning som ekstreme sociale processer i en
gruppe i en social og kulturel kontekst som fx skolen.

Da begrebet mobning ofte bruges i fleeng eller som synonym for uskyldige former for drillerier, har
skolen valgt fglgende definition pa mobning:

"En person er mobbet eller plaget, ndr han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat
for negative handlinger fra én eller flere personer" (Professor i psykologi, Dan Olweus)

Ved negative handlinger kan der vaere tale om:

e Direkte fysisk vold, skub, slag, spark etc.

e Digital mobning

e Handlinger ledsaget af ord, trusler og han, samt det at sige ubehagelige og nedladende ting

e Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen eller ved
ikke at efterkomme en persons gnsker for at irritere eller sare vedkommende

e Negative handlinger kan ogsa udtrykkes mere direkte gennem bevidst social isolering eller be-
vidst udelukkelse fra gruppen

Antimobbestrategiens baggrund

Denne strategi bygger pa den tradition og praksis, der har veeret geeldende pa Vinderup Realskole de
seneste mange ar. Fokus er sat pa personalets og foraeldrenes abenhed overfor og samarbejde med
hinanden. Dernaest er det ogsa et udtryk for, at samvaeret og trivsel pa skolen kan forbedres ved en
aktiv indsats samt vilje til at @ndre tingenes tilstand. Det sker ikke fra dag til dag, men det skal veere
en permanent opgave at skabe og sikre et godt miljg for alle.

Det nytter at ggre en indsats, hvis vi — bade laerere, elever og foraeldre — star sammen.
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Forebyggelse
Forebyggelse af mobning foregar med afsat i skolens vaerdigrundlag, der blandt andet beskriver, at
skolen skal have fokus pa elevernes trivsel, faellesskaber og leeringsmiljg.

To gange arligt vurderer klasselaereren den enkelte elevs og hele klassens trivsel ved brug af
klassetrivsel.dk

Der gennemfgres en overordnet maling af elevernes trivsel en gang arligt

Der udarbejdes en undervisningsmiljgvurdering med hgjst 3 ars mellemrum

Strategiens hovedmal

At forebygge og bekeempe mobning

At gribe ind pa et tidligt tidspunkt inden et problem udvikler sig i retning af ondsindet drilleri
eller mobning

At afdaekke og fjerne opstaede mobningsproblemer

At skabe tryghed for alle i skolens hverdag

Strategiens delmal

At forebyggelse og Igsning af mobningsproblemer opleves som et felles ansvarsomrade for
unge og voksne

At saette fokus pa og informere om mobningsproblematikken sa bade unge og voksne er i
stand til at se mistrivsel pa et meget tidligt tidspunkt

At der undervises i social kompetence ved skoledrets start og i lgbet af skoledret

At klassen med mellemrum beskaeftiger sig med omrader som venskab, kammeratskab, livs-
glaede, trivsel, ansvarlighed, mod og lignende

At alle klasser ud fra skolens vaerdigrundlag og sund fornuft opstiller regler for god opfarsel
og omgangstone i klassen

At yde stgtte og beskyttelse til offeret

At yde stptte og hjzelp til elever, der er potentielle chikanemagere eller som kan udvikle sig i
den retning, for at forhindre en negativ udvikling

At teamet omkring klassen far en mere fremtraedende plads i fastszettelse af regler for god
opfersel og i lgsningen af opstaede problemer

At eleverne undervises i hensigtsmaessigt brug af digitale medier. Derudover har eleverne ik-
ke adgang til deres mobiltelefoner i skoletiden (medmindre de anvendes i forbindelse med
undervisningen)
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Indgriben og genoprettelse

Tidlig og hurtig, men velovervejet indgriben gger muligheden for positiv effekt.

e Nar en elev, medarbejder eller foraelder oplever, at en elev eller en elevgruppe udsattes for
mobning, herunder digital mobning, kontaktes indledningsvis klasselaereren for med det
samme at fa afdaekket og beskrevet situationen.

e Klasselareren fortzeller "offeret”, at hun/han er bekendt med mobningen, og at hun/han
straks er klar til at hjeelpe, og at hjelpen vil forega i samrad med ”offeret”. ”Offeret” gives
under trygge rammer lejlighed til at fortaelle udf@rligt om sin oplevelse af mobning. Hvis ”of-
feret” gnsker det, kan en god kammerat deltage i samtalerne.

o "Offeret” ggres bekendt med egne eventuelt uhensigtsmaessige adfeerdsmgnstre, som kan
veere medvirkende til mobningen, og der gives rad om hensigtsmaessige adfaerdsaendringer.

o Klasselaereren henvender sig efterfglgende straks til skolens ledelse mhp. at aftale fglgende:

= Hvilke midlertidige tiltag iveerksaettes med det samme for at standse mobningen og
hvordan?

= Hvordan, hvornar og af hvem udarbejdes handlingsplanen (skabelon vedlagt nedenfor)
for at beskrive og lgse problemstillingen?
Handlingsplanen skal vaere udarbejdet senest 10 arbejdsdage efter, at klasselzereren
blev kontaktet omkring problemstillingen.

= Hvordan orienteres de bergrte elever og foraeldre om situationen, de midlertidige for-
anstaltninger samt handlingsplanen?

e Handlingsplanen udarbejdes ved hjzlp af den vedlagte skabelon (bilag 1)
Ledelsen vil deltage i udarbejdelsen af handlingsplanen.

= |ndsatserne skal altid rette sig mod at involvere fglgende parter:
o Alle de involverede elever og elevfzxllesskaberne omkring
o Deinvolverede elevers foraldre orienteres og inddrages
o De professionelle medarbejdere omkring bgrnene

= Det overvejes i denne proces om og evt. hvordan fglgende ressourcer kan bringes i spil:
o Skolens egne ressourcepersoner som fx AKT-vejledere, SSP-medarbejder m.fl.
o Eksterne ressourcepersoner som fx skolens inklusionsvejleder (PPR-
Videnscentret), forebyggelsesradgiver (Familiesektionen), kommunens SSP-
medarbejdere

e Mobberen konfronteres med den ugnskede og uacceptable adfeerd. Der opstilles klare aftaler
om gjeblikkelige andringer, som derefter fglges ngje i den efterfglgende periode. Der opstil-
les konsekvenser og sanktioner over for mobberen, hvis adfeerden ikke sndres.
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e Mobberen konfronteres med den ugnskede og uacceptable adfzerd. Der opstilles klare aftaler
om gjeblikkelige andringer, som derefter fglges ngje i den efterfglgende periode. Der opstil-
les konsekvenser og sanktioner over for mobberen, hvis adfeerden ikke sendres.

¢ Sanktioner som kan anvendes kan f.eks. vaere gget opsyn med "mobber", begraensning af
"mobbers" bevaegelsesfrihed (baenk i gard/stol ved skoleleders kontor), stgtte og omsorg for
offer (trivselsgruppe), gget tilsyn i frikvarter, gget tilsyn i timerne, holdningsbearbejdning (in-
dividuelt, gruppe, klasse), psykologisk hjalp, mgder med klassen/klasseteam.

Handlingsplanens gennemfgrelse og evaluering
Handlingsplanen gennemfgres og evalueres mhp. at vurdere, om den skal justeres og gennemfgres

igen, eller om problemstillingen er Igst. | hele denne proces involveres elever og forzeldre i indsat-
serne og effekterne heraf.
Handlingsplanen arkiveres i elevernes klasselog, som dokumentation og i tilfeelde af klage.

Handlingsplan (se bilag 1)

Godkendt i skolens bestyrelse 5.3.2024
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Bilag 1

Handlingsplan antimobbestrategi

Nar skolen bliver opmaerksom pa mobning, er den forpligtet til at udarbejde en handlingsplan for
den konkrete situation.

Skabelonen er inspireret af Dansk Center for Undervisningsmiljg, DCUM, som har udarbejdet en
skabelon til en handlingsplan. Handlingsplanen skal ses som et padagogisk redskab, der kan hjzel-
pe skolen med at udarbejde en strategi til bekaempelse af den aktuelle mobbesituation.
Handlingsplanen bestar af fem faser.

Hﬁild ; FASE ||
ndledende -
overvejelser 'ﬁ%%ﬁ%ggng af
FASE V .
evaluering mal 0g
indsatser
FASE Il
labende
opfelgning
FASE IV

Handlingsplanen en cirkulzer proces, hvor indholdet i hver fase hele tiden kan redigeres og
justeres i forhold til den aktuelle mobbesituation. Nar skolen pa denne made Igbende
reflekterer over de konkrete situationer, opnas de bedste chancer for at bekeempe og forebygge
problemerne.
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OPLYSNINGER

Skolens navn: Vinderup Realskole

Hvornér er skolen blevet gjort opmarksom pa den konkrete mobbesituation?
Hvornér er handlingsplanen faerdigudarbejdet?

Er forzeldre og elever, som er berorte af planens indsatser blevet informeret?

FASE I - INDLEDENDE OVERVEJELSER

Hvem er ansvarlig for udarbejdelse af handlingsplanen?
(der kan evt. udpeges flere ansvarlige for de enkelte faser)

Hvem skal inddrages 1 arbejdet med handlingsplanen, og hvordan?
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FASE II - KORTLAGNING AF MOBNING

Hvad er der sket 1 den konkrete mobbesituation?

Hvem har observeret mobningen?

Hvor finder mobningen sted?
(pa skolen, i klassen, sociale medier etc.)
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FASE III - MAL OG INDSATSER

Hvad er handlingsplanens overordnede mal?
(Hvad ensker vi helt konkret at opnd med handlingsplanen, og hvordan méler vi, om det lyk-
kes?)

Handlingsplanens overordnede mél kan deles op i mindre delmél. I beskrivelsen af delmélene,
skal vi ligeledes huske at beskrive, hvordan vi vil male om det lykkes eller e;j.

DELMAL INDSATS FORVENTET EFFEKT ANSVARLIG(E)
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FASE IV - LOBENDE OPFOLGNING
Hvem er tovholder i1 opfelgningen?

Hvor ofte skal der folges op pa delméilene og effekten af indsatserne?

Hvem skal deltage i opfelgningen?
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FASE V- EVALUERING
Dato:

Hvilke af handlingsplanens indsatser har haft den forventede effekt?

Hvilke af handlingsplanens indsatser har ikke haft den forventede effekt?

Hvilke nye/reviderede delmal og indsatser ber der indgé i en justeret handlingsplan, for at opna
opfyldelse af det overordnede mal?

AFSLUTNING

Hvornar er det besluttet, at mobningen er ophert og sagen afsluttet?

Hvem har taget denne beslutning?

Hvornar er foreldre, mobber og mobberoffer informeret om sagens afslutning?
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